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Mot du président 

 

Je suis fier de vous présenter notre rapport annuel. 
 
Comme à chaque année, les membres, dont le nombre est en croissance, ont été au rendez-
vous pour profiter de notre programmation. 
 
Les bénévoles ont également répondu ‘présents' afin d'assurer le bon fonctionnement des 
différentes activités de la Cité et je les remercie sincèrement. 
 
Les principaux sujets traités au Conseil d'administration ont fait l'objet de deux rubriques  
'Échos du CA' dans l'Infolettre. Je tiens à remercier les administrateurs pour leur engagement et 
leur participation aux travaux du CA. 
 
Malheureusement nous avons dû interrompe nos activités durant quelques jours dû à un bris 
majeur d'équipement. Je remercie les membres pour leur compréhension face à ce type de 
situation hors de notre contrôle. 
 
Je tiens aussi à souligner l'implication du personnel et la direction générale dans la gestion 
quotidienne de la Cité. C'est grâce à leur travail que nous pouvons offrir un service de qualité à 
tous nos membres. 
 
Enfin je veux reconnaître la contribution de nos partenaires et commanditaires et principalement 
de la Ville de Terrebonne qui est constamment à l'écoute des besoins de la Cité.  
C'est grâce à leur soutien que nous pouvons continuer à vous offrir une programmation 
d'activités près de 90% gratuites. 
 
 
 

 
Roger Pelletier 
Président, conseil d’administration 
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Mot de la direction 

 

En 2025, La Cité GénérAction 55+ continue avec enthousiasme à offrir un cadre stimulant et 
bienveillant à ses membres. 
 
Cette année, nous avons maintenu notre engagement envers le bénévolat axé sur la solidarité, 
un élément clé qui enrichit notre communauté et favorise des liens solides entre tous.  
La Cité reste un espace où chacun peut s’épanouir pleinement et créer des relations sincères. 
 
Notre équipe s’est également renforcée grâce à l’arrivée de nouveaux membres, apportant ainsi 
de nouvelles perspectives et expertises à nos initiatives. La planification stratégique mise en 
place précédemment progresse favorablement, témoignant de notre capacité à relever les défis 
actuels tout en restant fidèles à nos principes. 
 
Je souhaite exprimer ma profonde reconnaissance à tous les bénévoles, collaborateurs, 
membres du conseil d’administration et partenaires pour leur engagement constant.  
Leur soutien est indispensable au bon déroulement et au succès de nos projets. 
 
Je tiens à remercier sincèrement chacun d’entre vous pour votre implication précieuse, qui fait la 
force et la vitalité de notre communauté. Ensemble, poursuivons notre engagement collectif afin 
de bâtir une année 2026 riche de projets inspirants, de réussites partagées et de moments de 
solidarité authentique. Que cette nouvelle année soit porteuse d’épanouissement personnel et 
de succès pour tous au sein de La Cité GénérAction 55+. 
 
Avec toute ma reconnaissance, 
 
 

 
Marie-Josée Couture 
Directrice générale 
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Introduction 
 
 

C’est avec un grand honneur que La Cité GénérAction 55+ vous présente son rapport annuel 
2025. Ce document reflète l’engagement constant de notre équipe ainsi que  
l’apport indispensable de nos bénévoles dévoués. 
 
Les résultats présentés attestent de notre croissance soutenue et de notre rayonnement à travers 
le Québec, grâce à un modèle de collaboration unique avec des bénévoles compétents. 
 
Porté par ce succès, notre organisme continue de se développer, multipliant les activités 
destinées à promouvoir un mode de vie actif auprès de ses membres. 
 
Notre mission demeure de créer un environnement sain, accueillant et propice au maintien de la 
forme physique et cognitive de chacun. 
 
Nous exprimons notre profonde gratitude à tous nos membres pour leur précieuse contribution et 
vous souhaitons une excellente lecture. 
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Membres du personnel 
 

Marie-Josée Couture, Directrice générale 
Isabelle Tétreault, Responsable de la programmation 
Chantal Monette, Technicienne comptable 
Chantal Bergeron, Agente service à la clientèle 
Fernand Henley, Préposé à l’entretien 
Guy Landry, Préposé à l’entretien (congé de maladie) 
Jérémy Balcinhas, Préposé à l’entretien 
David Langelier, Préposé à l’entretien 
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Nous tenons à souligner le départ à la retraite de Claudine et à exprimer notre reconnaissance 
pour sa précieuse contribution à la Cité. 
 

 
Claudine Germain, qui met un terme à plus de dix années de loyaux 
et dévoués services au sein de notre organisation.  
Son engagement constant et ses précieuses contributions ont 
significativement enrichi notre équipe et soutenu notre mission.  
 
Nous lui adressons nos meilleurs vœux de succès et 
d’épanouissement pour cette nouvelle étape de sa vie. 

 

 
 

 
Conseil d’administration 

 
 

Roger Pelletier, Président 
Carole Hurtubise, Vice-présidente 
Serge Camirand, Trésorier 
Francine Longpré, Secrétaire 
Hélène Fréchette, Administratrice 
Raynald Guay, Administrateur 
Christian Lajoie, Administrateur 
Donat Lavallée, Administrateur 
Gaétan Riopel, Administrateur 
Diane Simard, Administratrice 
 
 
 
 
De gauche à droite : Francine Longpré, Raynald Guay, Carole Hurubise, Roger Pelletier, 
Hélène Fréchette, Donat Lavallée, Diane Simard, Gaétan Riopel. 
Serge Camirand et Christain Lajoie, absents de la photo. 



  

 

8 

 

Conseil d’administration  
 
  
Selon les règlements généraux, le conseil d’administration est composé de sept administrateurs 
élus en assemblée générale par les membres de la Cité, d’un administrateur désigné par le 
conseil pour des besoins spécifiques et de trois administrateurs désignés par la Ville de 
Terrebonne, pour un total de 11 membres. Le conseil d’administration est responsable de la saine 
gouvernance de la Cité.  
  
Le conseil d’administration doit entres autres :  
 

o S’assurer que la mission, les valeurs et la vision soient toujours respectées et 
répondent aux attentes et besoins des membres. 

 
o Rédiger, adopter et mettre en place les différentes politiques et codes de conduite. 

 
o Planifier les budgets annuels, s’assurer de la bonne gestion de ces derniers et  

être responsable des résultats. 
 

o Se donner une planification stratégique triennale ainsi que les plans d’actions pour  
assurer sa réalisation  

 
o Soumettre aux différents paliers gouvernementaux de nouveaux projets axés sur  

le bien-être de ses membres. 
 

o S’assurer de la conformité et proposer les modifications souhaitées aux règlements 
généraux pour approbation en assemblée générale par les membres de la Cité. 
 

o Voir à la bonne gestion de la Cité en étroite collaboration avec la direction générale. 
 
 
Les administrateurs participent aussi à plusieurs comités et doivent présenter au Conseil 
d’administration leurs propositions pour approbation.  
 
Voici les comités permanents en place : 
 

o Comité Finances et Gestion des risques                 
o Comité Gouvernance et Planification stratégique                                    
o Comité Ressources humaines et Recrutement 

 
 

Les administrateurs ont rencontré les membres au cours de l’année dans le cadre des 
« Cafés avec le CA » afin de discuter de différents dossiers et avoir le plaisir d’échanger et 
d’écouter les membres. 
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Collaboration avec la communauté 
 
 

Rencontres BLT :  

La direction générale de la Cité prend part à des rencontres collaboratives avec les 
directions d’autres organismes de Terrebonne et de la région de Lanaudière. Ces échanges 
se déroulent notamment lors des réunions de la communauté de pratique à la Coopérative 
de solidarité Le Chez-Nous du Communautaire des Moulins. 
 
HEMA-Québec : 
Pour satisfaire au besoin crucial de la réserve de sang, nous avons organisé des collectes 
de sang le 23 juin et 17 décembre 2025, (99 donneurs). La participation de nombreux 
bénévoles est un atout majeur pour le succès de ses collectes à la Cité. 
 
Autres organismes et organisations : 
La Cité entretient des liens avec divers organismes et entreprises locales lui permettant 
notamment de proposer des informations, des contenus diversifiés et des avantages à ses 
membres. 
 
Voici les organisations qui ont contribué à la programmation 2025. 
Nous tenons à les remercier de leur précieuse collaboration.   
 
 

o Action hypoglycémique Québec 
o Albatros Lanaudière 
o Association coopérative d’économie familiale (ACEF Lanaudière) 
o Association de devenus sourds et des malentendants du Québec (ADSMQ) 
o Caisse Desjardins de Terrebonne 
o Groupe Plein Air Terrebonne 
o Habitat Lanaudière 
o L’Accorderie Les Moulins 
o Le Néo Lanaudière 
o Réseau des proches aidants Les Moulins 
o Sécurité civile, ville de Terrebonne 
o Service de police et sécurité incendie de Terrebonne 
o Société du patrimoine et de l’histoire de Terrebonne 
o Société d’horticulture et d’écologie des Moulins (SHEM) 
o Me France Gravel, notaire 
o Visavie 
o Réseau Dignité 
o Claudiane Monette, sexologue 
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Statistiques 
 

Cette section présente une synthèse des statistiques clés de la Cité GénérAction 55+, 
illustrée par plusieurs graphiques et annotations explicatives. À travers un tableau de bord 
spécifique, elle met à disposition un ensemble d’indicateurs pertinents pour analyser et 
suivre l’évolution ainsi que le développement de la Cité au fil du temps. 
 
 
Le nombre de membres a augmenté de 2.3% en 2025 pour un total de 2 544. Le nombre de 
membres non-résidents est maintenant de 14 %, une augmentation de 66 % depuis l’an 
dernier. 
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Membres (suite) 
 
Le diagramme ci-après illustre le nombre de membres nouvellement inscrits chaque année 
ainsi que ceux qui renouvellent leur adhésion.  
 
En 2025, la Cité a enregistré 588 nouvelles adhésions et 1956 membres ont procédé à leur 
renouvellement, ce qui constitue 78 % de nos reconductions. 
 
 

 
 
Taux d’affluence 
 
La Cité reçoit une moyenne de 7 835 visites de nos membres par mois. Ce nombre n’inclut 
pas les visiteurs, les locations, les employés, les travailleurs de la Ville, les livraisons, les 
portes ouvertes, les activités spéciales accessibles aux gens de l’extérieur, la clinique 
d’impôt (approximativement 1459 personnes) et autres…  
 
En 2025, 94 015 entrées ont été compilées grâce aux cartes de membres. 
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Moyenne d’âge 

En 2025, l'âge moyen des membres est de 73 ans, une augmentation modeste par rapport 
à l'année précédente. 
 
 

Femmes/Hommes 

À la Cité, les femmes représentent 64 % des membres et les hommes 36 %. 

 

Pétanque 

Nous comptons plus de 400 membres joueurs actifs à la pétanque, ainsi qu’au moins 60 joueurs 

extérieurs qui participent régulièrement aux tournois bihebdomadaires d’octobre à mai. En été, 

les parties se tiennent principalement en plein air sur les terrains de la Ville de Terrebonne. Des 

formations régulières, adaptées à tous les niveaux, sont également offertes directement sur 

place à la Cité. 

 

Pickleball 

En 2025, la Cité compte environ 465 joueurs de Pickleball. Chaque année, entre 30 et 45 

nouveaux joueurs suivent des formations assurées par des instructeurs expérimentés sur place. 

La saison estivale se déroule en plein air au parc Fernand-Champagne (Chartrand) de 

Terrebonne. 
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Bénévolat 
 

Avec plus de 25 650 heures accumulées, les bénévoles démontrent une grande rigueur 
et persévérance. 
 
Ils se trouvent non seulement dans les Comités d'Action Membre (CAM) et autres comités, dont 
la liste est incluse plus loin, mais également au bistro, à la réception, à la bibliothèque et au sein 
du conseil d'administration.   
 
 

  
 
 
Dîner reconnaissance des bénévoles 
 
 
Nous tenons également à remercier chaleureusement nos collaborateurs et commanditaires 
pour leur participation à l'événement du dîner en l'honneur de nos précieux bénévoles à La Cité. 
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Les services et soutien à la communauté 
 
Bistro   

 Plus de 45 bénévoles contribuent chaque jour, du lundi au vendredi de 8h30 à 13h15, à 
offrir un service de qualité à nos membres. Nous remercions chaleureusement les 
responsables qui encadrent avec dévouement chaque équipe de bénévoles.  
 
Un sondage réalisé cette année auprès des membres confirme une grande satisfaction 
quant à la qualité du service et des repas servis.  
 
Sur une base annuelle de 185 jours d’ouverture, l’équipe du bistro a préparé et servi près de 
5 550 repas maison, témoignant son engagement et son savoir-faire. 
 
Accueil 

L’équipe de l’accueil, composée en 2025 de 17 bénévoles assure une présence durant les 
heures d'ouverture, procède aux renouvellements, aux adhésions, aux inscriptions pour les 
cours et activités, et contribue également aux tâches administratives.  
 
Cité 55 à domicile   

Ce service propose gratuitement de petits travaux à domicile et s'adresse aux membres de 
la Cité ainsi qu'aux résidents de Terrebonne et des environs âgés de 55 ans et plus. 
Il est animé par un comité de bénévoles engagés à offrir un service de qualité.  
 
En 2025, ce service a répondu à 150 demandes, dont 117 provenaient de Terrebonne et 33 
de l'extérieur, principalement de Laplaine et Mascouche. L'équipe est composée d'environ  
6 à 10 personnes.  
 
La clinique d’impôt 

En 2025, dans le cadre du programme des bénévoles de l’Agence du revenu du Canada et 
de Revenu Québec, huit bénévoles encadrés par Lorraine Labelle ont produit 1459 rapports 
d’impôts soit une hausse de 7.5 % par rapport à l’an dernier. 
 
La bibliothèque 

La bibliothèque, située au 2e étage, est gérée par une équipe de deux bénévoles qui veillent 
à son organisation et à son accueil. Elle offre principalement une collection d’environ 3 000 
ouvrages, comprenant des romans et des biographies, accessibles en libre emprunt aux 
membres.  
 
En complément, des CD musicaux sont mis à disposition grâce aux dons des membres et 
de la communauté, ainsi que des casse-têtes. Un espace confortable est également 
aménagé pour la lecture et la détente.  
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Programmation 
 

Chaque programmation est le fruit des suggestions des membres et de la collaboration avec 
de nombreux organismes et partenaires. 
 

Plus de 89 % du temps est alloué aux activités offertes gratuitement à nos membres 
comparativement à 11 % pour les cours payants. 
 

Nous tenons à reconnaître l’apport exceptionnel des professeurs qui, depuis de nombreuses 
années, contribuent à bonifier l’offre de services aux membres.  
 
Plusieurs nouveautés ont été inscrites à la programmation au cours de l’année 2025 : 
 

• Activités sportives extérieures avec les stations d’exercices, Jacinthe Plamondon 

• Ateliers à la découverte du vin, Claude Arsenault, sommelier 

• Ateliers de projets artistiques, Liliane Demers 

• Cardio danse, Carmela Serpente 

• Formation Héros séniors (RCR et premiers soins), Visa-Vie 

• Entrainement inspiration boxe, Josée Bertrand 

• Tension, relation… Attention ! Élizabeth Guay et Linda Lapointe 
 
 

Professeurs et animateurs 

 

Sandra Badavid - Espagnol 

Josée Bertrand - Inspiration boxe 

Alexandre Brassard - Mise et remise en forme 

Josée Bélanger - Zumba Gold 

Huguette Caron - Viactive 

Isabelle Cholette - Pyrogravure 

Guy Choquette - Danse en ligne 

Pascal Cloutier - Impro et théâtre 

Liliane Demers - Projets artistiques 

Nicole Demers - Chorale 

Judith Desjardins - Cardio 

Nicole Demers Mondor - Chorale 

Louis Douville - Rendez-vous musicaux 

Josée Forest - Osez bouger 

Danielle Fortin - Tennis de table 

Gloria Feeney - Cardio rétro et Inspiration Tai Chi 

Danielle Galipeau - Écrire sa vie 

Claude Garceau - Cours d’anglais 

Dominique Glass - Essentrics 

Élizabeth Guay - Tension, relation… Attention ! 

Louane Goulet - Yoga 

Sylvie Granger - Baladi 

Michelien Hugron - Danse sociale 

Linda Lapointe - Tension, relation… Attention ! 

Nancy Marcoux - Méninges et neurones et Journal créatif 

Claude Meilleur - Atelier d’initiation pétanque 

Janine Montfils - Rendez-vous musicaux 

Lise Paillé - Clavier électronique 

France Petit - Danse en ligne et Tai chi 

Ysabel Pineau - Mise et remise en forme 

Jacinthe Plamondon - Gym 360 et Gym nature 

Marie-Claude Pouliot - iPad 

Carmella Serpente - Cardio ballon et Puissance tonique 

Stéphane Vallée - Musée à la Cité 

Mylène Violette - Théâtre 
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Le comité de reconnaissance 
 
La vitalité de la Cité repose en grande partie sur l'engagement de ses bénévoles. Il est donc 
essentiel d’organiser des événements de reconnaissance pour témoigner notre gratitude et 
valoriser la contribution fondamentale des bénévoles au développement de la Cité.  
 
Le bénévolat incarne les valeurs de la Cité, notamment l’implication sociale et l’ouverture 
aux autres. Composé de sept membres, ce comité a pour mission de concevoir et 
d’organiser des événements visant à mettre en lumière l’engagement des bénévoles. 
 
En 2025, un repas traditionnel de Noël a été organisé le 5 décembre dans la salle Jean 
Coutu, réunissant plus de 225 participants. De plus, un cocktail-dîner a eu lieu en juin, 
constituant une nouvelle occasion de remercier nos précieux collaborateurs. 
 
Lors du dîner des fêtes, le maire de Terrebonne, monsieur Mathieu Traversy, et plusieurs 
députés, attachés politiques, partenaires financiers, collaborateurs et commanditaires 
étaient présents pour célébrer l’événement et souligner l’engagement de chacun. 
 

 
De gauche à droite : Hélène Clavet, Danielle Gauthier, Claude Garceau, le responsable du comité, Mona Hébert, Claudine 
Martel, Christine Turcotte, Claudette Héroux, Marie-Josée Couture, directrice générale, Michel Boisvert, Lise Sauvé, 
Denise Proulx Levis 
 
 

Nous exprimons notre profonde gratitude à Claude Garceau pour son 
engagement exceptionnel en tant que responsable du comité reconnaissance, 
ses précieuses contributions au CA, ainsi que pour la conception et 
l’organisation du spectacle du 10e anniversaire de la Cité GénérAction 55+ 
en 2025.  
 
Son dévouement dans l’animation des cours d’anglais a également été très 
apprécié. Nous lui souhaitons beaucoup de succès dans ses nouveaux projets 
et le remercions sincèrement pour son professionnalisme. 
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Comités action membres (CAM) 
 

 
À la Cité, le « par et pour les membres » prend une grande part de sa signification grâce 
aux nombreux bénévoles qui dirigent les CAM. Ces comités sont en grande partie 
responsables de la dynamique à l’œuvre à la Cité. Ils assurent sur place le bon 
déroulement de chaque activité, initient les nouveaux membres et offrent tout le matériel 
requis.  
 
 
Voici la liste CAM et autres comités actifs en 2025. 

 
 

CAM et comités 
 

4 de pique Robert Henley Échecs Jacques Lemire 
500  Daniel Lainesse  Généalogie Georges Mc Cready  
5 à 7 Louise Lepage Palets Lise Poirier 
Badminton Manon Grenier Pickleball Gilles Bouchard 
Billard Normand Binet Rough Françoise Desjardins 
Bistro Huguette Bellemare Sacs de sable Denise Boisvert 
Boîte à chansons Jean Fiset  Scrabble Francine Lachance 
Bridge Jacques Pelletier Scrabble Duplicate Ginette Morin 
Canasta maison Lise Bélanger Tennis de table Alain Pinsonneault 
Cité-pétanque Muriel Vaillancourt Tricot social Nicole Godin 
Pouce-vert Roberte Dufour Voyages Claire de la Sablonnière 
Crible Claudette Dubé Whist militaire Lucie Vallée 
Dame de Pique Denise Lamer Whist régulier Dorothy Mozenck 
Dards Georges Cyr   

 

 
 
Le Forum des CAM favorise les échanges entre les responsables et la direction générale. 
La dernière réunion, qui a eu lieu en septembre 2025, a rassemblé l’ensemble des 
responsables.  
 
 
Le total s’élève à 54 299 participations annuelles à l’ensemble de nos activités encadrées.  
Ce chiffre ne tient pas compte des participants aux activités libres, aux conférences, aux 
formations ponctuelles, ni aux escapades d’une journée et aux voyages organisés en 
partenariat avec l’agence de voyages Terre et Monde. 
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Comités action membre compilation 
 

 
Voici les statistiques de fréquentation en lien avec les activités pour 2025 

 

Activités 
Moyenne de participants 

par activité 
Participations 

annuelles 
Nombre 

de tournois 

4 de pique 33 1529  

Anglais conversation 7 182  

Badminton 18 2147 1 

Billard 56 ND 2 

Boite à chansons 71 2 335  

Bridge 14 1620  

Canasta maison 25 1198  

Cité Pétanque 46 9402 13 

Crible 43 1950  

Dame de pique 12 304  

Danse en ligne 44 1908  

Dards 10 545  

Échecs 6 264  

Généalogie 7 154  

Le 500 32 1590 1461 

Jeu de poche 12 184 24 

Karaoké 40 357  

Le Rough 20 9475  

Pickleball                        18 7658  

Pickleball extérieur 33 2834  

Sac de sable 13 421  

Scrabble 25 1168 26 

Scrabble duplicate 6 116 8 

Palets 13 1078  

Tennis de table 14 2899  

Tricot social 19 665  

Whist 39 773  

Whist militaire 83 3236 261 
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Une 2e édition de notre magnifique Marché de Noël  
de plus en plus populaire ! 

 
45 exposants présents 
1087 visiteurs,  
Une augmentation de 25 % par rapport à l’an dernier 
15 bénévoles à l’œuvre 
 
Un chaleureux merci à nos bénévoles organisatrices mesdames 
Sylvie Ducasse et Nathalie Béland ainsi qu’à toute l’équipe des 
bénévoles pour l’organisation et la réalisation de cet 
événement.  

 
 
 
 

   
 
Cette belle activité a pu prendre toute son envergure grâce 
à la collaboration de cinq partenaires financiers, entre autres. 
 
Merci à chacun pour votre précieuse participation ! 
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Nos fameux 5 à 7 ! 
 

 Les membres passent toujours un excellent moment et partagent 
de beaux instants de camaraderie! 

 

 

 
 
 

Merci pour votre implication! 
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Pouce vert 
 

Le comité Pouce Vert démontre un engagement exemplaire pour améliorer  
et valoriser l’environnement au sein de la Cité. 

 
  

 
 

Mesdames Roberte Dufour et Anne Giguère 

 
 

Madame Jocelyne Séguin 
 

 
 

Mesdames Laurice Pominville, Noelle Padois et Louise Lepage 
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Conclusion 

 
 
L’année 2025 a marqué une étape majeure dans le développement de La Cité GénérAction 55+. 
Fidèles à notre mission de créer un milieu de vie communautaire riche en activités et services 
pour les personnes de 55 ans et plus, nous restons pleinement engagés à répondre à leurs 
besoins en adaptant continuellement notre offre pour favoriser leur bien-être physique, cognitif 
et social. 
 
Ce renouveau s’est traduit par une restructuration presque complète de l’équipe administrative, 
à l’exception de la directrice générale, insufflant un dynamisme renforcé face aux exigences 
croissantes liées à la diversité des activités et à l’augmentation du nombre de membres. 
L’ouverture à une clientèle extérieure à Terrebonne a permis de porter cette part à 14 %,  
contre 9 % en 2018, témoignant d’un élargissement significatif de notre rayonnement. 
 
Notre action repose sur un solide réseau de bénévoles, collaborateurs et partenaires, dont 
l’engagement est essentiel à la réalisation de notre mission. Guidés par des valeurs de 
réalisation de soi, d’ouverture aux autres et d’engagement social, nous cultivons un 
environnement inclusif et dynamique, propice à l’épanouissement individuel et collectif. 
 
Portés par une vision ambitieuse d’un milieu de vie accueillant et enrichi par le partage des 
talents, nous abordons l’avenir avec confiance et détermination. D’autres défis nous attendent 
en 2026, et l’ensemble de l’équipe est pleinement mobilisé pour poursuivre la mise en œuvre du 
plan stratégique amorcé cette année. 
 
Je tiens à remercier chaleureusement tous les membres, bénévoles, employés, membres du 
conseil d’administration et partenaires pour leur engagement indéfectible.  
Ensemble, nous ferons de 2026 une année riche en projets innovants, en réussites partagées et 
en moments forts de solidarité. 
Merci à toutes et à tous pour votre précieuse collaboration et votre confiance renouvelée 
 
 
 

 
Marie-Josée Couture 
Directrice générale 
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États financiers 2025 
 
 

Au sein de notre organisme à but non lucratif (OBNL), la direction générale, les membres du 
conseil d’administration et ceux du comité d’audit collaborent étroitement pour superviser les 
activités financières. En tant que fiduciaires, les administrateurs s’assurent de la fiabilité et de la 
précision des états financiers. 
 
Grâce aux diverses sources de financement, notamment la subvention de la Ville et l’obtention 
de la subvention PAFIR (Programme d’aide financière aux infrastructures récréatives, sportives 
et de plein air), ainsi qu’au soutien précieux de nos partenaires et aux adhésions de nos 
membres, nous parvenons à maintenir la Cité GénérAction 55+.  
 
Nous exprimons notre profonde gratitude à tous les donateurs et partenaires financiers pour leur 
contribution essentielle à la réalisation de notre mission. 
 
Une présentation succincte des états financiers permettra de rendre compte de manière 
transparente et claire de la gestion de nos ressources.  
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NOS PRÉCIEUX PARTENAIRES 
 

 
 
 

 
 
 

  

  

 
 

 

 
 


